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1. Introduccion

Desde el curso 2017-18 se viene evaluando la actividad del profesorado permanente de las
universidades mediante el sistema Docentia*“tV. Este sistema prevé la realizaciéon de un
proceso que tiene como finalidad evaluar, al finalizar cada curso académico, el desempeiio
del profesorado de manera individual, objetiva y transparente en lo que respecta a su
docencia, investigacion y servicios institucionales. Para ello, contempla la participacién de
diversos cargos académicos de la universidad CEU al que se encuentre adscrito el PDI, que
actian como evaluadores, y fija una serie de indicadores cuyo grado de cumplimiento
determinara el resultado final de la evaluacion del desempefio de cada profesor.

En el curso 2017-18, se desplegd en su primera edicidn, la segunda en 2018-19, la tercera
(con adaptaciones por la pandemia) en 2019-20. El pasado curso 2020-21 se realizé con
unas adaptaciones transicionales (cuarta edicidn), en la edicidn 2021-22 (quinta) se retomo
el modelo estandar de las dos primeras ediciones, asi como en esta sexta edicidon 2022-23.
En funcién de sus respectivos ambitos de competencia, en nuestra universidad, intervienen
actualmente en el mencionado proceso: el decano/a de cada facultad y los directores/as
de los departamentos en los que se estructura la Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU),
el vicerrector de profesorado (VP), el vicerrector de Investigacion y Relaciones
Internacionales (VIRI) y, en ultima instancia, el rector de la UAO CEU. Se trata de un
sistema anidado, y basado en la estructura jerarquica de cargos de la Universidad.
Dependiendo del parametro considerado es uno u otro nodo de la estructura quien evalua
al PDI.

Los indicadores que se evallan, organizados en tres niveles (requerimientos basicos,
matriz y excelente), se encuentran sefialados y oportunamente descritos en el Manual
D+CEU. Sin embargo, este manual supone un marco general disefado para las tres
Universidades CEU (USP, UCH y UAQO) que no desciende a niveles de detalle que deben ser
considerados en el proceso de evaluacion del desempefio del PDI en cada universidad en
particular.

Estas consideraciones particulares propias de cada universidad han sido acordadas en el
marco de la Comision Interuniversitaria CEU de D+CEU que se ha reunido en varias
ocasiones para analizar el funcionamiento del sistema y proponer mejoras y adaptaciones.
De este modo, se asegura la unificacidon de criterios, restringiendo interpretaciones
distintas, entre cargos homdlogos en el mismo centro que eviten asimetrias en la
evaluacion del PDI, derivadas de las consideraciones particulares y clarificacion de detalles
de cada uno de los parametros evaluable por parte de los diferentes cargos académicos en
los distintos centros.

Los Patronatos de la Fundacién Universitaria San Pablo CEU (FUSP) y de la Fundacié Privada
Universitat Abat Oliba CEU (FUAO) aprobaron en sus respectivas reuniones las propuestas
de modificacién planteadas por la Comisidon Interuniversitaria CEU, y fueron a su vez
puestas en conocimiento de los comités de empresa de las universidades CEU.

Resultado de lo anterior es la elaboraciéon de la presente Guia D+CEU cuya funcién es
orientar al PDIl y a los cargos académicos que evaltan al PDI, que respecta estrictamente
las directrices generales del manual Docentia+CEU aprobado por el Patronato de la FUAO
y que pretende no solo facilitar el trabajo a los evaluadores, sino normalizarlo, hacerlo mas
objetivo, evitando inequidades en el proceso de evaluacion.
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Reglas Generales

El sistema D*“tV se aplicara a todo el personal laboral de la UAO CEU que forme parte de
la plantilla de profesorado permanente de la universidad.

La evaluacion del profesorado se efectuara con caracter anual, vinculada al periodo del
curso académico. Sin embargo, los méritos académicos relativos a los indicadores de
investigacion se evaluaran por afos naturales, considerando el afio inmediatamente
anterior al momento de la evaluacidn. A modo de ejemplo: si el curso a evaluar es el
2022-23, el grado de cumplimiento de los indicadores contenidos en el Manual D*“EV se
medira en funcién de los méritos acumulados por el PDI desde el 1 de septiembre de
2022 hasta el 31 de agosto de 2023. No obstante, para determinar el grado de
cumplimiento de los indicadores de investigacion —siguiendo con el ejemplo- se tendra
en cuenta la actividad realizada por el PDI desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2022.

. La evaluaciéon del PDI en el sistema D*®V se realiza en base a dos elementos: a)

Requerimiento bdsicos (5 indicadores) y b) Matriz de Evaluacion del Desempeiio (12
indicadores agrupados en 3 dimensiones y 5 subdimensiones).

. Con caracter general existe un Unico responsable académico para cada requerimiento

basico o cada indicador a evaluar.

. La plataforma electrdénica que se utiliza para el desarrollo del proceso de evaluacidn es

Cornerstone, a la que puede accederse desde la IntraCEU.

El resultado final de la evaluacion del desempefio del PDI en D*“tV podrd ser: a) En
Desarrollo, b) Apto, c) Optimo y d) Excelente.

a. En desarrollo: el profesor no ha alcanzado la puntuacién minima en las encuestas
docentes y de tutorias personales (7 puntos sobre 10 en ambos casos); o no ha
logrado acumular 50 puntos sobre 100 en las demds dimensiones evaluadas,
consideradas en conjunto.

b. Apto: el profesor ha alcanzado la puntuacién minima en las encuestas docentes y de
tutorias personales (7 puntos sobre 10 en ambos casos) y ha logrado entre 50 y 69
puntos sobre 100 en las demads dimensiones evaluadas, consideradas en conjunto.

c. Optimo: el profesor ha alcanzado la puntuacién minima en las encuestas docentes
y de tutorias personales (7 puntos sobre 10 en ambos casos) y ha logrado al menos
70 puntos sobre 100 en las demds dimensiones evaluadas, consideradas en
conjunto.

d. Excelente: el profesor ha alcanzado la puntuacion minima en las encuestas docentes
y de tutorias personales (7 puntos sobre 10 en ambos casos) y el nivel de “6ptimo”
en la matriz. Siendo asi, podra lograr excelencia por dos vias: la docente o la
investigadora y en base al cumplimiento de unos criterios determinados (ver Anexo
Il del manual D+CEU).
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Los datos curriculares del profesor deberdn de estar actualizados en la plataforma de
gestién iMarina

. El proceso de evaluacion del desempefio del PDI se articulard en tres etapas:

Fasel: Evaluacién del cumplimiento de los requerimientos bdsicos.
Fase2: Evaluacién del cumplimiento de los indicadores de la matriz.
Fase 3: Evaluacion del cumplimiento de los indicadores relativos a la excelencia.

La fase inicial de cada una de las etapas indicadas requerird que el responsable
académico introduzca la evaluacion correspondiente a cada indicador, que
permanecera visible para el interesado mientras éste lleve a cabo su autoevaluacién. A
continuacion, el profesor, procederd a efectuar su autoevaluacién pudiendo confirmar,
para cada uno de los indicadores, la evaluacion realizada por el responsable académico
o proponer su modificacion. En este ultimo caso, deberd aportar las evidencias
necesarias para sustentar su propuesta. Las propuestas de modificacion seran
analizadas por el responsable académico, que podra confirmar su valoracidn inicial o
modificarla en base a las evidencias aportadas.

Al finalizar todo el proceso de evaluacion, se publicaran los resultados provisionales,
momento en el que el profesorado podra alegar lo que estime oportuno. Sus
alegaciones seran analizadas por la Comisién de Alegaciones, que resolvera lo
procedente, con cardcter previo a la publicacién de los resultados definitivos.

La validacién y autoevaluacién por parte del PDI se hara a través de la aplicacién de la
IntraCEU.

Finalmente, el PDI que desee participar en la edicién de Docentia+CEU tiene la
obligacion de hacerlo activamente en las fases en las que es requerido para ello
conforme al cronograma, con las fechas indicadas y anunciadas: Matriz de Evaluaciény
Nivel Excelente. No hacerlo significara el desistimiento en la particion en el sistema.
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3. Guia Requerimientos Basicos: obligaciones minimas esenciales del PDI

Los requerimientos basicos son las obligaciones minimas, esenciales, que el profesor debe
cumplir para poder acceder a las siguientes etapas del D*CEV,

La evaluacion de los requerimientos basicos es binaria —no admite grados-: SE CUMPLEN o

NO SE CUMPLEN.

Los indicadores relativos a requerimientos bdsicos son seis y es imprescindible el
cumplimiento de los cinco para acceder al siguiente nivel a saber, la matriz de evaluacién

del desempefio.

La validaciéon del cumplimento de estos requerimientos bdsicos es responsabilidad del
decanato de cada facultad y de los directores de los cinco departamentos en los que se

estructura la universidad.

Los Requerimientos bdsicos son

1. Cumplimiento del encargo docente

Definicion:

Se entiende por cumplimiento del encargo docente la imparticidon
de la docencia asignada en el POD del curso académico objeto de
evaluacidn y la asistencia a los tribunales de TFG y TFM a los que el
docente esté convocado.

Criterios de Valoracion:

Aclaraciones:

Se entendera que cumple con su encargo docente el profesor que

atienda a todas las obligaciones que se detallan a continuacidn:

a. Puntualidad en el inicio y finalizacidn de las clases.

b. Cumplimiento de los hitos marcados en el calendario
académico.

c. Asistencia y supervision adecuada de los examenes de sus
asignaturas y de aquellos en los que se requiera su
colaboracioén.

d. Realizacién de la revision de exdmenes finales en el lugar y fecha
establecidos por la universidad.

e. Cumplimiento de las fechas y horas de revisidon de exdmenes.

f. Asistencia a los tribunales de TFG y TFM a los que el profesor
esté convocado.

El profesor que no pudiera atender cualquiera de las obligaciones

anteriores por alguna circunstancia especial, deberd ponerla en

conocimiento del director del departamento al que se encuentre
adscrito. Correspondera a éste eximir, en su caso, al profesor
afectado, del cumplimiento de dicha obligacidn.

Evidencias Disponibles:

El cumplimiento del encargo docente podra comprobarse por la
ausencia de quejas, ante las autoridades académicas de la
universidad -relativas al cumplimiento de las obligaciones docentes-
de parte de los eventuales interesados. Las firmas de las actas de los
tribunales de TFG y TFM demostraran que el profesor ha asistido
efectivamente a dichos tribunales.

Calificacion:

CUMPLE
NO CUMPLE

Responsable Académico:

Director de Departamento

D+CEU
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2. Adecuacion y actualizacion de las Guias Docentes

Definicién:

El profesorado deberd elaborar y publicar, en tiempo y forma, las guias
docentes de las asignaturas cuya imparticion se le encargue. Tanto la forma
como el contenido de dichas guias deberdn ajustarse a las exigencias
contenidas en la normativa académica aplicable, aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Criterios de Valoracion:

Aclaraciones:
a. Cumplimiento de los plazos establecidos por el vicerrectorado en

Ordenacién Académica.

b. Revisidn por los responsables académicos: directores o coordinadores de
estudios y director de Departamento.

c. Visualizacién en las plataformas: Blackboard.

Evidencias Disponibles:

El responsable académico tendra acceso a los listados de asignaturas que
han publicado la informacién en los soportes requeridos y en el tiempo
establecido.

Calificacion:

CUMPLE
NO CUMPLE

Responsable Académico:

Director de Departamento

3. Puntualidad en la publicacion de notas y en la firma de actas

Definicion:

El profesorado deberd publicar, a través de la plataforma informatica
habilitada a tal efecto (SIGMA), las calificaciones de las asignaturas
correspondientes a su encargo docente, en los plazos indicados en el
calendario académico de la universidad. Asimismo, debera, firmar vy
depositar las actas relativas a dichas notas en el Servicio de Gestién
Académica.

Criterios de Valoracion:

El cumplimiento de los plazos en la publicacién y/o firma y/o depésito.

Evidencias Disponibles:

El Servicio de Gestion Académica proporcionara al Decanato de cada
Facultad, los listados de asignaturas y responsables académicos que han
incumplido con la publicacion de las notas en la plataforma.

Calificacion:

CUMPLE
NO CUMPLE

Responsable Académico:

Decano de Facultad

4. Asistencia a Juntas de Evaluacion y a los Organos de Gestion Académica que correspondan

Definicion:

El profesorado deberd asistir de forma obligatoria a aquellas Juntas de
Evaluacién y reuniones de los Organos de Gestidn a las que sea convocado,
exceptuandose aquellos casos en los que una causa de fuerza mayor
imposibilite su asistencia, siempre con la debida justificacion.

Se entiende por reuniones de los Organos de Gestién las de los
Departamentos, del Claustro de Universidad, de las Comisiones de Calidad
y de las Unidades Docentes.

Criterios de Valoracién:

Asistencia a todas las reuniones en las que el profesor es convocado.

Evidencias Disponibles:

Los asistentes que actlen como secretarios en cada una las
juntas/reuniones sefialadas en la definicion, entregardan el acta
correspondiente al responsable de la Junta/Organo de Gestién. En dicha
acta deberan constar la fecha de celebracion de la junta/reunién, asi como
el nombre y los apellidos de los asistentes.

Calificacion:

CUMPLE
NO CUMPLE

Responsable Académico:

Decano de Facultad

D+CEU
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5. Asistencia y participacion en los Actos Institucionales minimos requeridos

Definicion:

Estos actos se consideran fundamentales en la vida universitaria y por tanto
deben contar con la asistencia del PDI, salvo causa justificada.

Aclaraciones:
En la UAO CEU los actos académicos mas destacados son:
La solemne inauguracién de curso.

a
b. La festividad de Santo Tomas de Aquino.

c. Laentrega de un Doctorado Honoris Causa.

d. El acto de graduacion de alumnos de grado.

e. Elacto de graduacidn de alumnos de master.

En el caso de los actos de graduacidn serd necesaria la asistencia minima a
DOS actos de grado (uno de los cuales debe ser del Departamento al que se

encuentre adscrito el profesor evaluado) y UNO de master (preferiblemente
de su area de conocimiento).

Criterios de Valoracioén:

El profesor debera asistir a los actos referidos en la definicién de manera
obligatoria, exceptuandose aquellos casos en los que una causa de fuerza
mayor, debidamente comunicada al Decano/a de cada Facultad y valorada
como tal por éste, imposibilite su asistencia.

Evidencias Disponibles:

El Decanato articulard un sistema que permita confirmar la asistencia a los
actos sefialados en la definicién.

Calificacion:

CUMPLE
NO CUMPLE

Responsable Académico:

Decano de Facultad

6. Formacion Obligatoria

Definicion:

Formacion obligatoria por ley u otra de caracter estratégico. Se establecera
en cada curso qué formacidn se considerard obligatoria a efectos de este
requisito basico

Aclaraciones:

Se establece como “formacién obligatoria” aquellas acciones formativas
gue son requeridas para el correcto desempefio del puesto de trabajo,
desde el punto de vista de cumplimiento legal o por interés institucional.
Actualmente se considera obligatoria la formacion en RGPD, PRL vy
Ciberseguridad.

Esta formacion habrd de realizarse en los plazos que establezca Formacion
y Desarrollo para cada uno de los cursos y en todo caso, solo sera admisible
si se ha realizado antes de la resolucién de discrepancias de Requisitos
Basicos.

Adicionalmente, para el PDI de nueva incorporacion, se considera necesaria
la realizacion de la formacion institucional sobre identidad CEU, Ser+CEU.
Se valorard para cada curso académico la necesidad de incluir otras acciones
que vengan determinadas por requerimientos de normativa legal o de
caracter institucional.

En estos casos, se hara notar su caracter OBLIGATORIO en las

convocatorias de los mismos, y por ende su relacion con lo indicado en ese
punto.

D+CEU
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Criterios de Valoracion:

La realizacion y finalizacion de la formacién quedara registrada en la
aplicacion Cornestone y la emisién de la certificacion de la realizacién del
curso.

Evidencias Disponibles:

El Area de Personas, a demanda del responsable académico encargado de
la valoracién de esta dimensidn facilitara la relacion de PDI con formacion
obligatoria pendiente de realizar. El Decanato articulara un sistema que
permita confirmar la asistencia a los actos sefialados en la definicidn.

Calificacion:

CUMPLE
NO CUMPLE

Responsable Académico:

Decano/a de Facultad

D+CEU
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4. Guia Matriz de Evaluacion de la Actividad del Desempeiio del PDI

La Evaluacion del Desempefiio del PDI abarca tres dimensiones:
A. Docencia
B. Investigacion

C. Servicios Institucionales.

4.1. Dimension Docencia

A. Docencia: La dimensidon Docencia (pondera un 60% sobre el total). Por tanto, la
puntuacidon maxima que se puede lograr en la dimensién Docencia es de 60 puntos.

Esta dimension incorpora dos prioridades con unos niveles minimos: en las encuestas de
evaluacién docente y en la encuesta de evaluacién de las tutorias académicas, la puntacion
minima a alcanzar es de 7 sobre 10 puntos en ambos casos.

Docencia incorpora tres subdimensiones: A1) Planificacion, A2) Desarrollo y A3)
Resultados, cada una de las cuales con una ponderacidn determinada.

A su vez cada una de estas subdimensiones se estructura en varios indicadores que se
detallan a continuacion:

4.1.1. Dimension Docencia — Subdimension Planificacion

Al. Planificacion (pondera un 20% sobre el total). Por tanto, la puntuacién mdaxima
alcanzable en esta subdimensién es de 20 puntos sobre 100. Esta subdimensién, a su vez,
estd integrada por tres indicadores:

A.1.1. Organizacion y Coordinacion Docentes (6 puntos, 30% de la subdimensién Al).
A.1.2. Planificacion de la ensefianza (10 puntos, 50% de la subdimensién Al).

A.1.3. Formacidn y actualizacion (4 puntos, 20% de la subdimension Al).

A continuacidn, se detallan los comentarios aclaratorios para cada uno de los indicadores
de esta subdimension:
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Dimensidn: A. DOCENCIA Max. 60 puntos
Subdimensién: A.1. PLANIFICACION Max. 20 puntos
Indicador: A.1.1. Organizacion y Coordinacién Docentes Max. 6 puntos
Definicion: En este indicador se valoran:

a) Las actividades relacionadas con la coordinacién en el area de
conocimiento.

b) Las actividades relacionadas con la coordinacién en el marco de la
titulacién.

Aclaraciones:

e FEl profesor participa activamente en las reuniones de discusién/coordinacion

de la asignatura(s) y en la elaboracion de las guias (como base de la
estructuracion de la docencia de la materia) coordinadas (con los otros
integrantes del drea) por el responsable de Area.

El profesor participa activamente en las reuniones de coordinacion o
informacion y atiende a los requerimientos del director o Coordinador de
estudios.

El cumplimiento de este indicador implica en el caso de los directores de
Estudio y directores de Departamento que coordinen a los profesores y
cumplan los plazos en el proceso de elaboracion y aprobacion de las Guias,
que participen en las reuniones de coordinacion o informacion y que

atiendan a los requerimientos del Decano.

Evidencias Disponibles:

Los asistentes que actlen como secretarios de cada una de las
reuniones de coordinacidn, elaboraran un acta que presentaran al
director de Departamento que actuara como depositario, en el que
figurard la fecha de celebracion de la misma, asi como los

Niveles de
Consecucion:

asistentes.
1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 3 puntos 4.5 puntos 6 puntos
No asiste a las Asiste Asiste de forma Asiste a todas

reuniones de
coordinacion
(area/titulacioén)
horizontal y
vertical del titulo
en el que imparte
docencia

regularmente
(mas del 80% de
las convocadas) a
las reuniones de

coordinacién
(area/titulacién)

regular (mas del
80% de las
convocadas) y se
coordina
horizontal y
verticalmente con
el resto de los
profesores del
area/titulacion en
la que imparte
docencia

las reuniones, y
se coordina
horizontal y

verticalmente
con el resto de
los profesores
del
area/titulacién
en la que
imparte
docencia

Responsable Académico:

Decano

D+CEU
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Dimension: A. DOCENCIA Max. 60 puntos
Subdimensién: A.1. PLANIFICACION Max. 20 puntos
Indicador: A.1.2 Planificacion de la Enseiianza Max. 10 puntos
Definicion: En este indicador se valoran:

a) Cumplimiento del programa de la asignatura y la realizacion de las
actividades prdcticas, de tutoria y otras previstas en el mismo.

Aclaraciones: El profesor desarrolla su actividad docente de acuerdo con las
directrices marcadas por la Universidad y por él mismo (y reflejadas en las Guias
Docentes) en cuanto a contenidos minimos e imparte los seminarios
especificos, talleres o realiza los grupos de trabajo que estén consignados tanto
en la guia docente como asignados en su POD.

b) Metodologia y recursos didacticos utilizados y su contribucion a favorecer el
aprendizaje.

Aclaraciones: El profesor sigue la metodologia y recursos diddcticos de modo
consistente con las directrices del drea (y reflejadas en las Guias Docentes).

c) Procedimientos de evaluacion utilizados por el profesor ajustados a los
recogidos en el programa de la asignatura.

Aclaraciones: El profesor sigue el sistema de evaluacion, desarrollando las
actividades previstas (seminarios especificos, talleres o grupos de trabajo) y
singularmente los exdmenes (contenido, estructura, duracion), de modo
consistente con las directrices del drea (y reflejadas en las Guias Docentes).

En definitiva, este indicador se basa en el cumplimiento de las normativas de
la Universidad y de las metodologias docentes y sistemas de evaluacion que
figuran en la Guia Docente de la asignatura.

Evidencias Disponibles:

La existencia de las actividades (tutorias, talleres, practicas,
simulacién, seminarios, clases magistrales) programadas en la
plataforma de gestidén de espacios.

Niveles de
Consecucion:

1 2 3 4
0% 50 % 75% 100 %
0 puntos 5 puntos 7,5 puntos 10 puntos
No cumple Cumple uno de los Cumple dos de | Cumple todos los
ninguno de los criterios indicados los criterios criterios
criterios enelanexol (b)* 1 | indicadosen el indicados en el

indicados en el
anexo | (b)*, |

Planificacion, 2

Planificacién de
la ensefianza

Planificacién, 2
Planificacion de la
ensefanza

anexo | (b)*, |
Planificacion, 2
Planificacién de

la ensefianza

anexo | (b)*, |
Planificacion, 2
Planificacién de

la ensefianza

Responsable Académico: ’ Director de Departamento

*Pdgina 21 del Sistema de Evaluacion y Desarrollo del PDI

D+CEU

: Docentia + CEU.
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Dimension: A. DOCENCIA Max. 60 puntos
Subdimensién: A.1. PLANIFICACION Max. 20 puntos
Indicador: A.1.3. Formacion y Actualizaciéon Max. 4 puntos
Definicion: En este indicador se valoran los siguientes méritos:

a) Realizacion de cursos de formacién pedagdgica
Aclaracion: Se incluyen en este apartado, como “cursos de formacion
pedagodgica” las siguientes actividades:

e Asistencia a cursos organizados en este dmbito por la Direccion Corporativa
de Personas (DCP).

e Asistencia a talleres, seminarios, jornadas o congresos relacionados con la
innovacion y habilidades docentes, tanto en la UAO CEU como en otras
Instituciones (certificado o afin).

e Cualquier otra actividad vinculada a la formacion y/o autoformacion en
metodologias docentes que pueda justificarse con evidencias documentales
(certificado o afin).

b) Realizacidn de cursos de especializacién y actualizacién docente.
Aclaracidn: Se incluyen en este apartado, como “cursos de especializacion y
actualizacion docente” las siguientes actividades:

e Asistencia a cursos organizados en este ambito por la DCP.

e Asistencia a talleres, seminarios, jornadas o congresos de cardcter cientifico
relacionados con la(s) materia(s) impartida(s) por el PDI o su actividad
investigadora, sean de cardcter nacional o internacional. A este respecto el
PDI deberd poder aportar certificado de asistencia y programa del taller,
seminario, jornadas o congreso. Se podrdn computar hasta un mdximo de 20
horas por estas actividades formativas.

e Asistencia a cursos, seminarios, conferencias o talleres organizados por el
Departamento, la Facultad o el vicerrectorado de Profesorado o
vicerrectorado de Ordenacion Académica.

e Cualquier otra actividad vinculada a la formacion y/o autoformacion en este
dambito que a criterio de vicerrectorado de Profesorado pueda aplicarse.

c) Realizacién de cursos de idiomas
Aclaracidon: Se incluyen en este apartado, como “cursos de idiomas” las
siguientes actividades:

e Asistencia a cursos organizados en este dmbito por la DCP.

e Asistencia a cursos organizados en este dmbito por el Departamento, la
Facultad o el vicerrectorado de Ordenacion Académica, el vicerrectorado de
Profesorado o el vicerrectorado de Investigacion y Relaciones
Internacionales.

e Asistencia a cursos organizados por entidades publicas o privadas en el
ambito de las habilidades lingliisticas.

No se considera la formaciéon en normativa (obligatoria), ni Formacién CEU
Saludable.
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Evidencias Disponibles:

El Area de Personas de la UAO CEU, proporcionara el listado de
profesorado que ha participado en los cursos de formacidn, nombre
de los cursos y numero total de horas realizadas. Las actividades
vinculadas a la formacion y/o autoformacion que no formen parte
del Plan de Formacion de la UAO CEU, deberdn justificarse con
evidencias documentales (certificado o afin).

Niveles de
Consecucion:

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 2 puntos 3 puntos 4 puntos
No realiza Realiza formacién | Realiza formacién | Realiza formacién

no obligatoria

validada por el

Vicerrectorado

y/o acreditada
por Direccién

Corporativa de

Personas inferior

a 15 h/curso

no obligatoria
validada por el
Vicerrectorado
y/o acreditada
por Direccidn
Corporativa de
Personas
pedagdgica o en
actualizacion
docente o en
idiomas entre 15
y 30 h./ curso

no obligatoria
validada por el
Vicerrectorado y/o
acreditada por
Direccién
Corporativa de
Personas
pedagdgica o en
actualizacion
docente o en
idiomas >30h./
curso.

Responsable Académico:

Vicerrector de Profesorado y Direccion Corporativa de Personas de
la UAO CEU

4.1.2. Dimension Docencia — Subdimension Desarrollo

A2. Desarrollo: pondera un 20% sobre el total, por tanto, la puntuacién maxima alcanzable
en esta subdimension es de 20 puntos sobre 100. Esta subdimension, a su vez, esta
integrada por dos indicadores:

A.2.1. Evaluacion Continua (15 puntos, 75% de la subdimensién A2).
A.2.2. Tutorias Académicas (5 puntos, 25% de la subdimension A2).

A continuacidn, se detallan los comentarios aclaratorios para cada uno de los indicadores
de esta subdimension:

la normativa que exista en la Universidad y en todo caso conforme a las guias
docentes y con la coordinacidn de las unidades correspondientes.

Cada profesor de una determinada asignatura realiza las actividades de
evaluacidn continua consignadas en la Guia Docente, incluida la tipologia de
los exdmenes ordinarios, ajustada a la Normativa de la Universidad.
Preferiblemente el profesor utilizara el Blackboard para realizar los controles

Dimension: A. DOCENCIA Max. 60 puntos
Subdimensién: A.2. DESARROLLO Max. 20 puntos
Indicador: A.2.1. Evaluacion continua Max. 15 puntos
Definicion: En este indicador se valora la implementacién de la evaluacién continua segun

de las actividades, exdmenes y recepcion de trabajos.
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Evidencias Disponibles:

Cumplimiento de lo establecido en la Guia docente, sin que exista
ninguna queja ante el Secretario Académico, director de
Departamento y/o Defensor Universitario.

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 0 puntos | 0 puntos 15 puntos

Niveles de
Consecucion:

Aplica correctamente la
E.C. segun el informe del
responsable académico

No aplicala E.C. de
acuerdo con la normativa
de la Universidad, segun el

informe del responsable
académico
Responsable Académico: ‘ Decano / director de Departamento

Dimension: A. DOCENCIA Max. 60 puntos
Subdimension: A.2. DESARROLLO Max. 20 puntos
Indicador: A.2.2. Tutorias Académicas Max. 5 puntos
Definicién: En este indicador se valora si el profesor se ha mostrado accesible y ha

atendido las dudas del alumno sobre la materia, de acuerdo con lo que se
exige respecto a tutorias académicas en la encuesta docente.

Evidencias Disponibles: | El dato se obtiene de la pregunta nimero 8 (E/ profesor se ha
mostrado accesible y ha atendido mis dudas sobre la materia) de la
Encuesta de Evaluacién de la Satisfaccidon del Alumno con la Docencia
realizada por los alumnos, calculada como /la media ponderada de
esta pregunta en todas las asignaturas en las que ha impartido
docencia en los ultimos 3 cursos académicos, incluido el que es
objeto de evaluacién.

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
Niveles de 0 puntos 0 0 5 puntos
Consecucion: puntos | puntos
*Media El alumno califica la El alumno califica la

ponderada de

iy pregunta sobre la tutoria
los ultimos tres

pregunta sobre la tutoria

cursos
académicos

académica incluida en la
encuesta docente con una
nota media inferior al 70%

académica incluida en la
encuesta docente con una
nota media igual o superior

al 70%
Responsable Académico: ‘ Vicerrector de Profesorado (en caso de discrepancias)

*Este es uno de los dos indicadores que exige un nivel minimo: en la encuesta de evaluacion de las tutorias
académicas, la puntacién minima a alcanzar es de 7 sobre 10 puntos (70%).

4.1.3. Dimension Docencia — Subdimension Resultados

A3. Resultados: pondera un 20% sobre el total, por tanto, la puntuacidon maxima alcanzable
en esta subdimension es de 20 puntos sobre 100. Esta puntuacidn maxima, a su vez, esta
integrada por tres indicadores:

A.3.1. Proyectos de Innovacion (5 puntos, 25% de la subdimension A3).
A.3.2. Evaluacion del profesor (10 puntos, 50% de la subdimensidn A3).
A.3.3. Produccidn del material docente (5 puntos, 25% de la subdimension A3).
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A continuacién, se detallan los comentarios aclaratorios para cada uno de los indicadores
de esta subdimension:

a) La participacion en proyectos como miembro de un grupo.
b) La participacidn en proyectos como director (responsable) del mismo.
c) La transversalidad de los proyectos en los que se participe.

Aclaracidn: Adicionalmente a los puntos a, b y ¢ del indicador, se considerardn
como participacion y aplicacion en innovacion docente las siguientes

actividades:

e Asistencia a talleres, seminarios, jornadas o congresos relacionados con la
innovacion docente, tanto en la UAO CEU como en otras Instituciones.

e Participacion en concursos y premios de Innovacion docente o relacionados
con nuevas metodologias docentes, tanto en la UAO-CEU como en otras

Instituciones.

e Participacion bdsica en el programa “Modelo docente CEU” .
e Pertenencia a grupos de PDI que desarrollen sistemas o proyectos de

Dimension: A. DOCENCIA Max. 60 puntos
Subdimensiéon: A.3. RESULTADOS Max. 20 puntos
Indicador: A.3.1. Proyectos de Innovacion Max. 5 puntos
Definicién: En este indicador se valoran:

innovacion docente de forma activa y demostrable.

e Cualquier otra actividad que pueda incidir en una mejora de la docencia via

innovacion.

Evidencias Disponibles:

Las actividades vinculadas a este indicador deberan justificarse con
evidencias documentales (certificado o afin).
La solicitud de un proyecto de innovacidn sin concesion por parte de
Vicerrectorado de Ordenacidn Académica de
reconocimiento a efectos de evaluacién del desempefio en este

la UAO no tiene

Niveles de
Consecucion:

apartado.
1 2 3 4
0% 50 % 75% 100 %
0 puntos 0 puntos 3.75 puntos 5 puntos
No Participa Participa en el Lidera y coordina el

proyecto de
innovacién como
colaborador

proyecto de
Innovacion

Responsable Académico:

discrepancia)

Decano / Vicerrector de Ordenacién Académica (en caso de
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Dimensidn: A. DOCENCIA Max. 60 puntos
Subdimensiéon: A.3. RESULTADOS Max. 20 puntos
Indicador: A.3.2. Evaluacion del Profesor Max. 10 puntos
Definicién: En este indicador se valora la actividad docente del profesor como media de

los items de la encuesta de valoracién que realiza el alumno.

Evidencias Disponibles:

Se calculard como media ponderada de todas las asignaturas
impartidas en [os Ultimos 3 cursos académicos en funcion del numero
de alumnos participantes en la Encuesta de Evaluacién de la
Satisfaccién del Alumno con la Docencia de todas las preguntas que
constituyen la encuesta, a excepcidn de la pregunta 10 (En general,
estoy satisfecho con la labor docente del profesor).

Niveles de
Consecucion:

10 PUNTOS
* Media
ponderada (en
funcion del
numero de
alumnos) de la
calificacion
resultante de las
preguntas de la
Encuesta
Docente por
curso académico
y de los ultimos
tres afios

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 0 0 10 puntos
puntos | puntos

El alumno calificaen la
encuesta docente con una
nota media de la encuesta

igual o superior al 70 %

El alumno califica en la
encuesta docente con una
nota media de la encuesta

inferior al 70 %

Responsable Académico: | Vicerrector de Profesorado (en caso de discrepancias)

*Este es uno de los dos indicadores que exige un nivel minimo: en la encuesta de evaluacién docente, la
puntacién minima a alcanzar es de 7 sobre 10 puntos (70%).

Dimension:

A. DOCENCIA Max. 60 puntos

Subdimensioén:

A.3. RESULTADOS Max. 20 puntos

Indicador:

A.3.3. Produccién de Material Docente Max. 5 puntos

Definicion:

En este indicado se valora la preparacion y publicacion de material docente
dirigido a la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Aclaracidn: Se entiende por material docente: monografias, manuales, guiones
de prdcticas, guias de talleres o seminarios, casos prdcticos, problemas,
propuestas de ensayos, presentaciones, esquemas, resumenes de seminarios o
de clases magistrales, o cualquier otro material docente que se desarrolle por
el profesor, bien de forma independiente, bien dentro de la disciplina del drea,
bien enmarcado en la docencia reqular o como parte de proyectos (implantados
o no) de innovacion docente. En todo caso, estard orientado a facilitar la labor
de aprendizaje de los alumnos. Dicho material podrd consistir también en
presentaciones de PowerPoint siempre que abarquen la totalidad de la
asignatura impartida, en este ultimo caso deberdn estar accesibles en su
totalidad a través de la plataforma Blackboard. Se considerardn en su primer
afio de elaboracion y, en los afios siguientes, siempre que se produzca una
actualizacion sustancial de su contenido.
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Evidencias Disponibles: El material deberd estara disponible en la plataforma Blackboard.

Se considerardn en su primer afo de elaboracion y, en los afios
siguientes, siempre que se produzca una actualizacion sustancial de
su contenido.

Niveles de
Consecucion:

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 2.5 puntos 3.75 puntos 5 puntos
No produce | Produce material | Produce manuales Produce material o
docente de la de practicas, teoria, publicado en una
asignatura que talleres, casos, editorial incluyendo
ademas se problemas nuevos o ediciones
encuentra renovados en un actualizadas
disponible en 50%
Blackboard

Responsable
Académico:

Director de Departamento

4.2. Dimensidn Investigacion

B. Investigacion: La dimensién Investigacidon pondera un 20% sobre el total. Por tanto, la
puntuacidon maxima que se puede lograr en la dimensién Investigacion es de 20 puntos.

Investigacion incorpora dos subdimensiones: B1) Publicaciones y B2) Proyectos de
Investigacion, cada una de las cuales con una ponderacion determinada.

4.2.1. Dimension Investigacion — Subdimensidn Publicaciones

B1. Publicaciones. (pondera un 60% sobre el total de la dimensién B). Por tanto, la
puntuacidon maxima alcanzable en esta subdimensién es de 12 puntos sobre 100.

Dimensidn: B. INVESTIGACION Max. 20 puntos
Subdimensién: B.1. PUBLICACIONES Max. 12 puntos
Indicador: Publicaciones Max. 12 puntos
Definicion: Se valora la divulgacién escrita del desarrollo y resultados de la investigacidon

del profesor, con particular consideracidn al impacto de dicha divulgacion.

En este apartado se incluye la publicacidn de articulos cientificos en revistas
especializadas, principalmente recogidas en la Web of Science (WoS) y en
Scopus, asi como en bases de datos especializadas de Ciencias Sociales.
También se incluye la publicacién de libros y capitulos de libro publicados por
editoriales nacionales o internacionales de reconocido prestigio, incluidas en
Scholarly Publishers Indicators (SPl). Finalmente, se valoran también los
articulos publicados en revistas de divulgacidn cientifica en los que el PDI haya
participado como autor, traductor, editor o coordinador.

Aportaciones:
o Ciencias Experimentales:
= Articulos de divulgacidn
= Articulos de investigacidn en revistas recogidas en WoS o SCOPUS

o Ciencias Sociales y Humanidades
= Articulos de divulgacidn
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= Articulos de investigacion recogidos en WoS o SCOPUS o bases de
datos especializadas

= Capitulos de libro publicados en editoriales recogidas en SPI (solo se
considera un capitulo de cada libro)

= Libros publicados en editoriales recogidas en SPI

Evidencias Todo el material debe de estar reflejado en la plataforma curricular iMarina.

Disponibles:

Aportaciones:
Ciencias Experimentales

e Articulos de divulgacién
e Articulos de investigacién en revistas recogidas en WoS o SCOPUS
Ciencias Sociales y Humanidades
e Articulos de divulgacién
e Articulos deinvestigacién recogidos en WoS o SCOPUS o bases de datos
especializadas (SPI)

e Capitulos de libro publicados en editoriales recogidas en SPI, JCI, SIR,
MIAR, revistas con sello calidad FECYT, Latinindex, Carthus Plus+. Solo
se considera un capitulo de cada libro, salvo que cada capitulo se
refiera a temas diferentes)

Libros publicados en editoriales recogidas en SPI, JCI, SIR, MIAR, revistas con
sello calidad FECYT, Latinindex, Carthus Plus+.

Solo se consideraran las publicaciones con filiacion CEU, computandose las
publicaciones del ultimo afio natural finalizado (en el caso de que no hubiera,
se considerara la media de los ultimos tres afios naturales). Esto significa que
seran valorables las aportaciones publicadas en el afio natural anterior al curso
académico objeto de evaluacidn. Asi, por ejemplo, en el curso 2022-23, sélo se
considerardn los trabajos publicados durante el afio natural 2022.

En caso de no presentar aportaciones ese afio (2022), se utilizarad la media de
los tres afios anteriores. Es decir, si el periodo evaluado es el curso académico
2022-2023, se puede alcanzar el nivel de consecucién 3 (100%, 12 puntos) por
dos vias:

a) Con 2 articulos de investigacidn, 2 capitulos de libro o 1 libro publicados en
el afio 2022.

b) Con 6 articulos de investigacion, 6 capitulos de libro o 3 libros (o
combinaciones de ellos) publicados en el periodo 2020-2021-2022 (pudiéndose
no publicar nada en el afio natural 2022).

En el caso de subsanaciones (fase de autoevaluacién de matriz), alegaciones (a

la Comisidn de Evaluacion) o recurso (al Comité de Garantia) deberd aportarse

para todas y cada una de las publicaciones:

e Referencia bibliogrdfica completa con DOI, ISBN o ISSN, y ANO DE
PUBLICACION

e Informacidn sobre indicadores de calidad y referencia de la BBDD
e Filiacion correcta conforme a las directrices ad hoc

Niveles de L 2 3 4
., 0% 50 % 75 % 100 %
Consecucion:
0 puntos 6 puntos 9 puntos 12 puntos
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No Al menos 1 Al menos 1 articulo | Al menos 2 articulos de
publica articulo de de investigacién o 1 investigacion o 2
divulgacion capitulo de libro capitulos de libroo 1
libro completo

Responsable Académico: ‘ Vicerrector de Investigacion

4.2.2. Dimension Investigacion — Subdimensidn Proyectos de Investigacion

B2. Proyectos de investigacion, consultoria y obtencion de patentes (pondera un 40%
sobre el total de la dimensién B). Por tanto, la puntuacién maxima alcanzable en esta
subdimension es de 8 puntos sobre 100.

Dimensién: B. INVESTIGACION Max. 20 puntos

Subdimensidn: B.2. PROYECTOS DE Max. 8 puntos
INVESTIGACION

Indicador: Proyectos de Investigacidn, Max. 8 puntos
consultoria y obtencién de
patentes

Definicién: Se valora la intervencién en proyectos de grupos de

investigacion o de transferencia del conocimiento que muestran
la coherencia de la actividad investigadora.

Se valora la participacidn como investigador
principal/responsable (IP) o como investigador colaborador (IC)
en proyectos de investigacion competitivos o precompetitivos,
con financiaciéon publica o privada de ambito europeo, nacional,
autondémico o local.

Ademas, se valoran los contratos y convenios con entidades
publicas o privadas que tengan fines de investigacion
(incluyendo informes de consultoria).

A efectos informativos, y en relacion con los niveles de
desarrollo del Anexo (l)a, se valora la participacién en proyectos
de investigaciéon (competitivos) bien como investigador
principal/responsable (IP) o bien como investigador asociado
(IA) en proyectos tanto europeos, autonémicos, como
nacionales (donde se incluyen los concedidos por la Fundacién
Ramdn Areces, Fundacién BBVA, Fundacion Rafael del Pino y
similares) o autonémicos.

Ademads, se incluyen los contratos y convenios con fines
investigadores (incluyendo informes de consultoria) con
entidades publicas y privadas.

No se consideraran los proyectos que no sean de la UAO-CEU,
es decir cuyo IP sea externo y cuya sede (Institucidn
beneficiaria de la ayuda que se concede al proyecto) sea
externa.

En el caso de subsanaciones, alegaciones (a la Comision de
Evaluacion) o recurso (al Comité de Garantia) debera aportarse
para todos y cada uno de los proyectos:

IP y filiacion del mismo

Entidad financiadora
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Referencia del proyecto

Importe de la ayuda

Duracién de la ayuda (dd/mm/aaaa inicio y fin)

Todo el material debe de estar reflejado en la plataforma
curricular iMarina. Seran valorables los proyectos vigentes en el
ano natural anterior al curso académico objeto de evaluacién.
Esto significa que para el curso 2022-23, sélo se consideraran
los proyectos vigentes durante el afio natural 2022.

Evidencias Disponibles:

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos
No participa
Peticion de Proyecto vigente | Proyecto vigente

de investigacién

de investigacién

proyectos de

precompetitivo o competitivo
investigacion proyecto de (financiacion
. nsultori n ibli
competitivos, co. >u tq aylco pub ca?q
financiacién precompetitivo o
evaluados externa proyecto de

Niveles de
Consecucion:

consultoria con
financiacién
externa
o proyecto con
empresa con
financiacion anual
superior a 5.000 €

o proyecto con
empresa con
financiacion anual
superior a 2.500 €
e inferior a 5.000

o sin financiacion €

favorablemente,
con financiacién

inferior a 2.500 €,

por motivos

presupuestarios

Responsable Académico: Vicerrector de Investigacidon

4.3. Servicios Institucionales

C. Servicios Institucionales: La dimensidn Servicios Institucionales pondera un 20% sobre
el total, por tanto, la puntuacién maxima que puede lograrse en esta dimensién es de 20
puntos.

Servicios institucionales comprende dos subdimensiones: C1) Actividades
extraacadémicas y/o servicios institucionales y C2) Tutorias personales, cada una de las
cuales con una ponderacién determinada.

La subdimensidn “Servicios institucionales” evalia la intervencion y participacién del
profesor en los compromisos institucionales de la Universidad, tanto en un nivel interno
como externo, la iniciativa en el refuerzo de la presencia institucional de la Universidad en
los foros y medios idéneos (actividades extraacadémicas y/o servicios institucionales), asi
como las Tutorias Personales.
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4.3.1. Dimension Servicios Institucionales — Subdimension Actividades extracadémicas
y/o servicios institucionales

C1. Actividades extraacadémicas y/o servicios institucionales (75% sobre el total de la
dimension C). Por tanto, la puntuacion maxima que puede llegar a obtenerse en esta
subdimension es de 15 puntos sobre 20.

Dimension: C. SERVICIOS INSTITUCIONALES Max. 20 puntos

Subdimensién: C.1. ACTIVIDADES EXTRAACADEMICOS Y SERVICIOS Max. 15 puntos
INSTITUCIONALES

Indicador: Actividades Extraacadémicas y/o Servicios Max. 15 puntos
Institucionales

Definicion: En esta subdimension se valora la intervencidn y participacion del profesorado

en los compromisos institucionales de la Universidad, tanto en un nivel interno
como externo, asi como la iniciativa en el refuerzo de la presencia institucional
de la Universidad en los foros y medios idéneos.

En este sentido se incorporan dos ambitos claramente diferenciados que son
objeto de valoracion:

e “Actividades extraacadémicas” valora la presencia y participaciéon del
profesorado en los medios de comunicacién, asi como en otras instituciones
gue tengan relevancia y siempre que el PDI aparezca como representante o
miembro del CEU.

A estos efectos se considera la participacion en medios de comunicacion
(prensa, radio, television, diarios electronicos, etc.) abordando cualquier
temdtica siempre que esta se relacione con el perfil académico, o labor que
realice el PDI en la UAO CEU.

También se incluye la participacidon del PDI en conferencias, talleres, seminarios,
congresos, reuniones, mesas redondas en fundaciones, universidades,
entidades o asociaciones culturales, siempre que esta participacion se relacione
con el perfil académico o labor que realice el PDI en la UAO CEU.

Es cualquier caso es importante destacar que el PDI siempre debe figurar filiado
ala UAO CEU.

e “Servicios Institucionales” valora cualquiera de las siguientes actividades:

a) La colaboracién con el servicio de admisiones mediante la intervencién en
acciones de difusién de la Universidad.
Se incluyen aqui las siguientes actividades: charlas y conferencias en
colegios (del CEU o externos), en ferias o eventos orientados a la informacion
a futuros alumnos, tanto en acciones desarrolladas por el servicio de
admisiones, como aquellas acciones coordinadas desde la Facultad por el
director de estudios de la titulacion.

b) La colaboracion en la captacidn de alumnos:
Se incluyen aqui la participacion en las Jornadas de Puertas Abiertas, Sald
de I'Ensenyament o ferias y actividades andlogas. Asimismo, se incluye la
participacion de los profesores en la supervision de pruebas escritas
destinadas a la seleccion de candidatos y entrevistas de admision.

c) La participacién en 6rganos o comisiones académicas:

D+CEU

Pagina 21



Universitat

Guia D*tY

Abat Oliba CEU

d)

f)

g)

Se incluyen aqui las siguientes actividades: participacion en Jdrganos
colegiados estatutarios o reglados: Consejo de Gobierno, Junta de Facultad,
Consejo de Departamento, Comité de Direccion de la CEINDO, Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado (CEINDO), Comision de
Biblioteca, Comité de Igualdad, Comités y comisiones derivadas de la
implantacion de Docentia+CEU y aquellos comités o comisiones que puedan
surgir por desarrollos normativos futuros. Asimismo se incluyen otros
organos o comisiones no regladas como son: Comisiones Internas y
Subinternas de Calidad de los Centros, Comision de convalidacion (o de
reconocimiento y transferencia de créditos), Comisiones creadas ad hoc para
la verificacion de titulos, Tribunales y comisiones que deban juzgar trabajos
para la concesion de premios, tanto del centro como de la Universidad,
siempre que estos premios estén vinculados a temas académicos (por
ejemplo, tesis, TFG, TFM), cientificos (por ejemplo, premios de iniciacion a la
investigacion), a la docencia (por ejemplo, premios a la innovacion docente)
o cualquier otro drgano asimilable, a decision del Consejo de Gobierno de la
UAO CEU.

La participacion en acciones de voluntariado o pastoral promovidas por la
UAO CEU a través de la Catedra de Economia Social y Solidaria o del Servicio
de Pastoral Universitaria. Ademds de las acciones de voluntariado o pastoral
promovidas por la UAO CEU, se considera la participacion de los profesores
en tareas impulsadas por la FUAO o por la ACdP, como por ejemplo la
colaboracion en el Congreso de Catdlicos y Vida Publica, en tareas de
organizacion y atencion a los congresistas.

También se incluye la participacion (para aquel PDI que no deba hacerlo de
forma obligatoria, es decir, el PDI de nueva incorporacion) en la formacion
Ser+CEU.

La participacion en medios de comunicacidn de relevancia para promover
los principios fundacionales de la Institucion.

La realizacion de actividad clinica y asistencial en la UTAP que dispone la
Universidad bajo la supervisidn de las responsables de las mismas.

En general cualquier actividad no descrita explicitamente en los apartados
anteriores, pero susceptible de ser considerada como “servicios
institucionales”.

Evidencias Disponibles:

Las evidencias de las actividades realizadas son aportadas por el
profesor, siendo el Unico indicador en el que éste se autoevalua.

Niveles de
Consecucion:

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 7,5 puntos 11.25 puntos 15 puntos
No Participa en medios Participa en Participa en medios
participa | de comunicacion de medios de de comunicacién de

relevancia media/

comunicacion de

relevancia alta con

baja relevancia alta de | frecuencia (>3 veces
o en los 6rganos o | manera esporadica al afio)
comisiones (hasta 3 veces al 0 promueve
académicas en las afio) iniciativas y actos
que es designado o en los érganos o institucionales que
como miembro o es comisiones contribuyen a una

académicas en las

mayor presencia y

D+CEU
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convocado como
participante
o colabora en
algunas actividades
institucionales.

que es designado
como miembro o
es convocado
como participante
y propone mejoras
relevantes para el
sistema educativo
y/o cientifico
o participa en
acciones de
captacion de
alumnos
nacionales y/o
internacionales
o colabora en
medios
difundiendo los
valores de la
Institucion.

penetracion de la
marca CEU en la
sociedad y en la
comunidad
educativa y/o
cientifica
0 promueve acciones
de captacion de
alumnos nacionales
y/o internacionales
o colabora en
iniciativas solidarias
promovidas por la
Institucion
o colabora de
manera habitual en
medios difundiendo
los valores de la
Institucion.

Responsable Académico: ‘ Autoevaluacion

4.3.2. Dimension Servicios Institucionales — Subdimension Tutorias Personales

C2. Tutorias personales (25% sobre el total de la dimension C). En consecuencia, la
puntuacion maxima que puede llegar a obtenerse en esta subdimensién es de 5 puntos

sobre 20.
Dimension: C. SERVICIOS INSTITUCIONALES Max. 20 puntos
Subdimensién: C. TUTORIAS PERSONALES Max. 5 puntos
Indicador: Tutorias Personales Max. 5 puntos
Definicion: En esta subdimensién se valora la programacién y la realizacién efectiva de las

desarrollo de la accién tutorial.

entrevistas de seguimiento tutorial del alumno que corresponden al PDI que
ejerce tareas de tutor, la elaboracidn de los
correspondientes, asi como el grado de satisfaccion del alumnado con el

informes de tutoria

y/o servicios institucionales),
directamente a dicho indicador.

Hasta el desarrollo de una encuesta ad hoc (ya disefiada, con cinco
items, pero no implantada), y dado que no se ha implementado,
conforme a lo indicado en la nota a pie de pdgina del Anexo | a) del
Evidencias Disponibles: | Manual DY, el peso de este indicador se redistribuye en el otro
indicador de su respectiva dimension (actividades extraacadémicas
asignando los cinco puntos

1 2 3 4
0% 50 % 75 % 100 %
0 puntos 0 puntos 0 5 puntos
Niveles de puntos
Consecucion: No realiza las funciones Realiza las funciones
tutoriales asignadas u tutoriales asignadas y
obtiene una valoracion obtiene una valoracién
inferior al 70% en las superior al 70% en las
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encuestas de satisfaccion encuestas de satisfaccion

con las tutorias con las tutorias
Responsable Académico: ‘ Vicerrector de Profesorado.
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Guia sobre los requerimientos de la Evaluacion por Excelencia

El profesorado que haya obtenido el nivel de OPTIMO en la matriz podra alcanzar el nivel
de excelencia por dos vias: la docente o la investigadora, siempre que lo solicite y cumpla
con unos criterios determinados.

5.1. Excelente por la via docente

El

profesorado que haya obtenido el nivel de OPTIMO en la matriz podra optar al

EXCELENTE por la via de la docencia si cumple simultdneamente los cuatro requerimientos
gue se detallan a continuacién, siendo el cuarto Unicamente de aplicacidn a los profesores
de Psicologia que colaboran en la UTAP:

a) Haber obtenido una calificacién igual o superior a 8,5 en la Encuesta de Evaluacién de la

Satisfaccién del Alumno con la Docencia. Se calculard como media ponderada de todas
las asignaturas impartidas en /os ultimos 3 cursos académicos en funcion del numero de
alumnos participantes en la Encuesta de Evaluacion de la Satisfaccién del Alumno con la
Docencia de todas las preguntas que constituyen la encuesta, a excepcion de la pregunta
10 (En general, estoy satisfecho con la labor docente del profesor).

Responsable Evaluacion: Encuesta / Vicerrector de Profesorado (si hubiere
discrepancias).

b) Obtener una calificacion igual o superior a 8,5 en Tutorias Académicas. El dato se

obtiene de la pregunta nimero 8 (El profesor se ha mostrado accesible y ha atendido
mis dudas sobre la materia) de la Encuesta de Evaluacidon de la Satisfaccion del Alumno
con la Docencia realizada por los alumnos, calculada como /la media ponderada de esta
pregunta en todas las asignaturas en las que ha impartido docencia en los ultimos 3
cursos académicos, incluido el de objeto de evaluacién.

Responsable Evaluacion: Encuesta / Vicerrector de Profesorado (si hubiere
discrepancias).

Innovacion docente: para satisfacer los requisitos de este apartado el profesor debera
los requisitos establecidos en el anexo Il del manual Docentia+“tY, esto es, Desarrollo,
implantacion y publicacion de 2 casos prdcticos, de 2 notas técnicas, de 1 curso MOOC,
o de metodologias de aprendizaje activo basadas en la tecnologia.

Aclaraciones:

e .Casos prdcticos: Se consideran en esta categoria aquellos desarrollados por el profesor, de
cardcter original, que hayan sido publicados (i.e. con una referencia bibliogrdfica) y estén
siendo empleados como parte de la metodologia docente del profesor.

e Notas técnicas: Se incluyen en esta categoria publicaciones en revistas indexadas y con
indicadores de calidad de temdtica en innovacion docente. No podrdn incluirse proceedings
0 monogrdficos vinculados a Congresos. Serdn publicaciones en las que analice (desde el
punto de vista pedagdgico y formativo) alguna accion de innovacion docente, bien
desplegada por el autor de la nota o por otros autores. Como en el caso anterior deberd
ser rastreable bibliométricamente.
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MOOCs: Se consideran en este item aquellos cursos abiertos on-line que se hayan

desarrollado por el profesorado que opta a la valoracion de excelente (y estén activos). No

se considera MOOC la participacion en la elaboracion de material docente y audiovisual
para la imparticion de Mdster y titulos semi-presencial y/u online.

Metodologias de aprendizaje activo basadas en la tecnologia: Se incluyen en esta categoria

aquellas innovaciones docentes en métodos de ensefianza y aprendizaje activo, que

empleen de forma novedosa y original las nuevas tecnologias, en las que estas no son un
mero soporte instrumental, y reconocidas oficialmente o premiadas.

Se considerard como mérito para la obtencion de “excelente” via docencia la participacion

en los siguientes proyectos de cardcter estratégico impulsados por la Universidad:

v’ Actividad como Embajador Digital (Vicerrector de Ordenacién Académica / Vicerrector
de Profesorado).

v’ Participacién en el desarrollo e implementacién de contenidos virtualizados y/o
inmersivos para la docencia y la vida universitaria (Vicerrectorado de Ordenacion
Académica / Vicerrectorado de Profesorado).

v’ Participacién en experiencias colaborativas docentes on-line de cardcter internacional,
como COILs y BIPs (clases espejo, Vicerrector de Investigacion y Relaciones
Internacionales).

v’ Participacién en iniciativas piloto determinadas por la Universidad, en concreto el
“Modelo Educativo CEU” (Decanato / Vicerrectorado de Ordenacion Académica).

v’ Direccién, coordinacién u organizacién del Congreso CIED-CEU.

Si alguno de los proyectos anteriores implica formacion ad hoc para el PDI participante, serd
necesario acreditar haber realizado dicha formacion para optar al excelente.

En todos los casos serd preceptiva una valoracion favorable por parte del responsable académico
correspondiente, que se consigna entre paréntesis en la lista anterior, y cuyos criterios muestran

como Anexo | a esta guia.

Responsable Evaluacidn: Vicerrector de Profesorado.

d) Actividad clinica-asistencial: con la puesta en marcha de la UTAP, es necesario

establecer el reconocimiento de esta actividad universitaria de caracter asistencial del
PDI, que integra la tutorizacién de los alumnos en las clinicas universitarias y el
tratamiento especializado de los pacientes, siendo un elemento clave para la formacion
clinica de los alumnos.

Esta via resultara de aplicacion en aquellos casos en los que no exista reconocimiento
de tipo econémico o académico (integracion de la actividad en el POD).

Esta modalidad, de fuerte componente docente, requerird adicionalmente el
cumplimiento de los mismos estdndares exigidos en la via docencia respecto a
Evaluacién de Docencia y Evaluacidon de Tutorias académicas, un promedio = 8.5 sobre

10.

D+CEU
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5.2. Excelente Via Investigadora

El profesorado que haya obtenido el OPTIMO podré optar al EXCELENTE por la via de la
Investigacion tras cumplir simultdneamente las condiciones sobre publicaciones y
proyectos de investigacion que se detallan a continuacién:

1. Publicaciones y articulos:

Se consideran los tres ultimos anos naturales anteriores al periodo de evaluacién.
En el caso del curso 2022-23, los afios naturales incluidos en la evaluaciéon 2020, 2021 y
2022, con los requisitos establecidos en funcidn del drea de investigacion:

i) Ciencias Sociales:

Se consideran los articulos publicados en revistas Q1/Q2/Q3 de WoS o Scopus y libros en
editoriales Q1 en SPI, siendo necesario presentar 6 articulos, o 6 capitulos de libro o 3 libros,
o combinaciones de ellos en el periodo de 3 afios (cada libro computa como 2 articulos o 2
capitulos de libro).

ii) Ciencias Experimentales:
Se consideran los articulos publicados en revistas Q1 de WoS o Scopus, siendo necesario
presentar 6 articulos en el periodo de 3 afios.

Responsable Evaluacion: Vicerrector de Investigacion.

2. Proyectos, consultoria y patentes
Debera de cumplir con alguno de los requisitos expuestos a continuacion:

i. 1 proyecto competitivo (financiacion publica) plurianual vigente en los Ultimos tres afios

naturales objeto de la evaluacidn, siendo el profesor IP o como IC.

ii. 1 convenio con empresa/proyecto privado vigente en el Ultimo de los tres afios
naturales objeto de la evaluacidn con una financiacion superior a 30.000€

iii. Varios convenios con empresas/proyectos privados con financiacion superior a 45.000€,
uno de los cuales debe estar vigente en el Ultimo de los tres afios naturales objeto de la
evaluacion.

iv. Patente en explotacion

v. 6 publicaciones adicionales del tipo de las especificadas para cada area al nivel excelente
exigido en el apartado anterior [(i) y ii)]

Responsable Evaluacion: Vicerrector de Investigacion.
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6. Consideraciones particulares

D+CEU

Para la retribucién de los sexenios, es necesario que el mismo se encuentre “vivo” en
el curso académico a evaluar. Se considera que el sexenio esta vivo durante un periodo
de 9 afos a contar desde el ultimo afio del tramo reconocido.

Los periodos de baja maternal o paternal, asi como los periodos de baja por accidente
de trabajo tendran la consideracion de actividad a los efectos econédmicos derivados
de la evaluacion. En ese sentido, se le asignara el promedio de evaluacién global
siempre que haya tenido una dedicacion efectiva inferior al 75% del periodo de
evaluacidn y tenga una evaluacién positiva en el resto del periodo. Si alcanzase el nivel
Optimo por esta via, el PDI sujeto de este apartado, podria optar al nivel Excelente. Si
hubiera tenido una dedicacidon efectiva igual o superior al 75% del periodo de
evaluacion, el resultado de la evaluacidn serd el correspondiente a su desempefio
efectivo.

Para el devengo del complemento econémico vinculado a la evaluacién de la actividad
del PDI, ya sea en su grado dptimo o excelente, serd preciso haber tenido la condicion
de PDI durante un periodo superior a 6 meses dentro del curso evaluado, habiendo
prestado servicios activos en el periodo indicado.

Los efectos econdmicos seran proporcionales a la jornada efectiva del PDI y no seran
de aplicacidn para los profesores que hubiesen sido sancionados con falta grave o muy
grave durante el curso académico.
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8. Cronograma
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Anexo |. Participacion proyectos de caracter estratégico
impulsados por la Universidad

Actividad como Embajador Digital (Vicerrector de Profesorado).

Por Actividad como Embajador Digital se tendra en cuenta participacidn activa en las actividades
y proyectos propuestos y desarrollados desde el vicerrectorado de Ordenacion Académica /
Vicerrectorado de Profesorado) de la UAO CEU y en coordinacidn con el resto de Universidades
CEU.

Para la obtencion de EXCELENTE se valorara positivamente la participacion en todos o varios de
las siguientes lineas de actuacion:

e Formacién a PDI: entre 90y 120 h.

e Participacidon activa en los grupos de trabajo definidos para 2022-23, proponiendo
proyectos o presentando resultados concretos.

e Desempeiiar una actividad considerada como estratégica para la universidad y asignada
por el Vicerrector competente.

Participacion en el desarrollo e implementacion de contenidos virtualizados y/o
inmersivos (VR, AR) para la docencia y la vida universitaria. (vicerrectorado de
Ordenacion Académica / Vicerrectorado de Profesorado).

Por participacion en el desarrollo e implementacién de contenidos virtualizados y/o inmersivos
para la docencia y la vida universitaria se tendra en cuenta la colaboracion con las unidades
dependientes del drea de Transformacién Digital (Unidad de Apoyo Digital a la Docencia y Unidad
de Produccién e Innovacién Audiovisual) para el disefio, creacidn y puesta en marcha de contenidos
y actividades virtualizados y/o inmersivos para su aplicacién en la docencia o en la Vida
Universitaria.

Estas acciones tendran que estar enmarcadas dentro de las iniciativas de innovacidn y apoyo digital
a la docencia del Vicerrectorado de Ordenacién Académica / Vicerrectorado de Profesorado cuyo
objetivo es mejorar la experiencia docente del alumnado / profesorado. Para optar a la excelencia,
el docente debera haber presentado previamente al vicerrectorado, a través de sus unidades, el
proyecto a realizar, asi como un estudio de su impacto y aplicacién en la Universidad. Del mismo
modo, para la obtencion de la excelencia, se valoraran positivamente los siguientes aspectos:

1. eldisefio de un proyecto para la aplicacién en mds de una asignatura o titulacién;

2. la aplicabilidad de la propuesta en la resolucién de problemas actuales;

3. latransversalidad entre titulaciones o areas de conocimiento;

4. el fomento de procesos de testeo entre los diferentes colectivos a los que vaya dirigido el
proyecto/contenido;

5. la comunicacidn, difusion e impacto del proyecto;

6. larepercusion del proyecto en la mejora de la experiencia universitaria de los alumnos;

7. el nimero de alumnos participantes;

8. la satisfaccion de los alumnos con la asignatura.
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Participacion en experiencias colaborativas docentes on-line de caracter internacional,
como COILs y BIPs (Vicerrector de Investigacion y Relaciones Internacionales).

Por participacién en experiencias colaborativas docentes-online de caracter internacional se
entenderan aquellas actividades que se desarrollan en el marco de la docencia reglada del docente,
durante mas de TRES semanas, en colaboracién con un profesor o investigador de una universidad
extranjera. El objetivo de la actividad debe ser, por un lado, potenciar las redes de colaboracién
con universidades y centros de prestigio e interés estratégico, y por otro, la consecucién de un
perfil global del egresado, a través de la adquisicion de competencias interculturales y de
internacionalizacién, mejorando su experiencia de aprendizaje.

Las citadas actividades docentes se enmarcaran en las iniciativas de "internacionalizacién en casa”,
como los proyectos COIL (Collaborative Online International Learning) o los BIP (Blended Intensive
Programs), siendo su finalidad la aplicacion practica del proyecto docente en el aula, asi como la
mejora e innovacién de la calidad educativa y la experiencia internacional del alumno.

El docente debera haber presentado al Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones
Internacionales, con cardcter previo a optar a la excelencia, la guia docente de su proyecto de
innovacidn, que incluira como minimo, los datos referentes a la Universidad; los objetivos; el
cronograma y programacion de actividades realizadas; y las evidencias del proyecto desarrollado.
También debera haber participado en formaciones previas, si fuese necesario.

Para la obtencidn de la excelencia, se valoraran positivamente los siguientes aspectos:

la relevancia estratégica del socio y el posicionamiento CEU a nivel internacional;

la aplicabilidad de la propuesta en la resolucién de problemas actuales;

la transversalidad entre titulaciones o areas de conocimiento;

la colaboracion o transferencia con terceras empresas o instituciones;

la comunicacion, difusion e impacto del proyecto;

la repercusion del proyecto en la mejora de la internacionalizacion de los alumnos;
el nimero de alumnos participantes;

la satisfaccion de los alumnos con la asignatura.

AN N N NN

Participacion en iniciativas determinadas por la Universidad, en concreto el Programa
“Modelo Educativo CEU” (Decanatos)

En cuanto a la participacion en el Programa “Modelo Educativo CEU” se valoraran como méritos
para el nivel excelente via docencia en D+CEU la participacion activa del profesorado en las
actividades propuestas dentro de este proyecto, como son (a modo enunciativo, no enumerativo)
las reuniones de equipo, la formacidn propuesta bajo el proyecto “Modelo Educativo CEU”, las
actividades formativas integradas para el logro de los resultados de aprendizaje del
curso/semestre, o actividades en este ambito como coordinadores de Facultad/Escuela o
facilitadores entre otras.

En todo caso, sera competencia de los responsables del Modelo Docente de cada facultad

(Decano/director, coordinador Modelo Docente y/o otra persona del Equipo Decanal) establecer
que PDI por sus méritos seria merecedor del Nivel Excelente.
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